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В соответствии со статьей 49 Трудового кодекса РФ и пунктом 134 Коллективного 

договора МАДОУ детский сад «Страна чудес» на 2020-2022 годы Двухсторонней комиссией по 

регулированию социально-трудовых отношений в МАДОУ детский сад «Страна чудес» 

(протокол от 26.11.2020 года протокол № 19) было принято совместное решение о внесении 

изменений и дополнений в следующие локальные акты учреждения:  

 

1.  Коллективный договор МАДОУ детский сад «Страна чудес» на 2020-2022 годы: 

 1.1.Дополнить пункт 110 раздела 10. «Дополнительные социальные гарантии, 

компенсации и льготы»  Коллективного договора МАДОУ детский сад «Страна чудес» на 2020-

2022 годы  и изложить в новой редакции: 

 «110. Работодатель выплачивает работнику материальную помощь: 

 - при рождении первого и последующих детей при условии стажа работы в учреждении 

не менее 3-х лет в размере до 2000,00 рублей, на основании личного заявления; 

 - при приобретении путевки на санаторно-курортное лечение не менее 14 

(четырнадцати) календарных дней, при условии стажа работы работника в учреждении не 

менее 5 (пяти) лет, на основании личного заявления работника на имя руководителя 

организации, с указанием необходимости (причины) помощи и подтверждающих документов 

(копия путевки в санаторий, либо копия отрывного талона), либо на основании ходатайства 

председателя первичной профсоюзной организации, в размере  до 2000,00 рублей, в конце 

календарного года. 

 Выплаты осуществляются из средств от предпринимательской и иной приносящей доход 

деятельности, при их наличии». 

 1.2. Пункт 111 раздела 10. «Дополнительные социальные гарантии, компенсации и 

льготы»  Коллективного договора МАДОУ детский сад «Страна чудес» на 2020-2022 годы  

изложить в новой редакции: 

 «111.Работодатель выплачивает работнику материальную помощь при увольнении в 

связи с выходом на пенсию впервые, при условии стажа работы в учреждении не менее 5 (пяти) 

лет, на основании заявления, либо на основании ходатайства председателя первичной 

профсоюзной организации на имя руководителя организации, в размере до 1 (одного) оклада 

(должностного оклада). 

  Выплаты осуществляются из средств от предпринимательской и иной приносящей 

доход деятельности, при их наличии». 

 

2.  Положение об оплате труда работников МАДОУ детский сад «Страна чудес»: 

 2.1.Пункт 43 «Единовременная премия» раздела 5. «Выплаты стимулирующего 

характера» Положения об оплате труда работников МАДОУ детский сад «Страна чудес», 

являющегося приложением № 1 к Коллективному договору МАДОУ детский сад «Страна 

чудес» на 2020-2022 годы изложить в новой редакции: 

 

 «43.Единовременные премии. 
43.1. Единовременное премирование работников организации может применяться в 

целях социальной защищенности работников организации и поощрения их за достигнутые 

успехи, профессионализм и личный вклад в работу коллектива в пределах финансовых средств 

на оплату труда по решению руководителя организации (приказ директора) и  (или) ходатайств 

руководителей структурных подразделений, профоргов, согласованных с председателем 

профкома  в том числе: 

1)  при объявлении благодарности руководителя Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации; 

2) при награждении Почетной грамотой Министерства науки и высшего образования 

Российской Федерации; 
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3) при награждении государственными наградами и наградами Свердловской области; 

4) при награждении почетной грамотой или благодарственным письмом Управляющего 

Горнозаводским управленческим округом; 

5) при награждении муниципальными наградами Новоуральского городского округа; 
6) за личный вклад в выполнение работником особых поручений руководителя;  

7) при награждении почетной грамотой Центрального комитета Российского 

профессионального союза работников атомной энергетики и промышленности и нагрудным 

знаком Российского профессионального союза работников атомной энергетики и 

промышленности «За взаимодействие и социальное партнерство»; 
8) в связи с праздничными днями и праздниками (День защитника Отечества. 

Международный женский день, Праздник Весны и Труда, День Победы, День России, День 

народного единства, День воспитателя и всех дошкольных работников, День профсоюзного 

активиста Свердловской области); 

9)  в связи с юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения); 

10) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;  

11) при прекращении трудового договора в связи с признанием работника полностью не 

способным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением; 

12) уполномоченным по охране труда в учреждении, по итогам работы за год, на 

основании ходатайств руководителей структурных подразделений и профоргов, согласованных 

с председателем профкома; 

 13) работникам осуществляющих наставничество, по итогам работы за учебный год, на 

основании отчета о проделанной работе, в размере до 30% от  оклада (должностного оклада) на 

основании ходатайств руководителей структурных подразделений и профсоюзного комитета. 

Условия, порядок и размер единовременного премирования определяются локальным 

актом организации, принятым руководителем организации с учетом обеспечения финансовыми 

средствами и мнения выборного органа первичной профсоюзной организации». 

 

 2.2. Пункт 46 раздела 6. «Материальная помощь» Положения об оплате труда 

работников МАДОУ детский сад «Страна чудес», являющегося приложением № 1 к 

Коллективному договору МАДОУ детский сад «Страна чудес» на 2020-2022 годы изложить в 

новой редакции: 

«46. Материальная помощь оказывается работникам на основании заявления на имя 

руководителя организации, с указанием необходимости (причины) помощи и подтверждающих 

документов. 

За счет экономии бюджетных ассигнований и (или) средств от предпринимательской и 

иной приносящей доход деятельности материальная помощь выплачивается: 

1) в случае смерти близких родственников (родителей, детей, мужа, жены) на основании 

свидетельства о смерти; 

2) в случае вступления работника в брак на основании свидетельства о браке; 

3) в случае рождения у работника ребенка на основании свидетельства о рождении 

ребенка; 

4) при наступлении непредвиденных событий (несчастный случай, стихийное бедствие, 

пожар, кража и др.), влекущих за собой необходимость значительных затрат денежных средств 

при предъявлении подтверждающих документов (справок из органов местного самоуправления, 

внутренних дел, противопожарной службы и др.); 

5) для прохождения дорогостоящего лечения и приобретения дорогостоящих лекарств 

(при предъявлении подтверждающих документов). 

Материальная помощь на другие цели выплачивается только за счет средств от 

предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в том числе: 

- при  приобретении путевки на санаторно-курортное лечение не менее 14 

(четырнадцати) календарных дней, при условии стажа работы работника в учреждении не 

менее 5 (пяти) лет, на основании личного заявления работника на имя руководителя 
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организации, с указанием необходимости (причины) помощи и подтверждающих документов 

(копия путевки в санаторий, либо копия отрывного талона), либо на основании ходатайства 

председателя первичной профсоюзной организации, в размере  до 2000,00 рублей, в конце 

календарного года; 

-  при увольнении работника в связи с выходом на пенсию впервые, при условии стажа 

работы в учреждении не менее 5 (пяти) лет, на основании заявления, либо на основании 

ходатайства председателя первичной профсоюзной организации на имя руководителя 

организации, в размере до 1 (одного) должностного оклада. 

Максимальный размер материальной помощи за счет бюджетных ассигнований не 

должен превышать двух окладов (должностных окладов) в год. 

Конкретные условия выплаты и размер материальной помощи устанавливаются 

локальным актом организации, принятым руководителем организации с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа 

работников организации. 

 

  2.3. Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников МАДОУ детский сад 

«Страна чудес» изменить и изложить в следующей редакции:  

                                  Приложение № 1 

 к Положению об оплате  

                                  труда работников 

                      МАДОУ детский сад «Страна чудес» 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала 

Квалификационные 

уровни 
Должности работников образования 

Размер должностного 

оклада, рублей 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 
младший воспитатель 8 755,00 
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 2.4. Приложение № 2 к Положению об оплате труда работников МАДОУ детский сад 

«Страна чудес» изменить и изложить в следующей редакции:  

                                 Приложение № 2 

к Положению об оплате  

                                  труда работников 

                      МАДОУ детский сад «Страна чудес» 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 
 

Квалификационные 

уровни 
Должности работников образования 

Размер должностного 

оклада, ставки заработной 

платы, рублей 

1 квалификационный 

уровень 

инструктор по физической культуре; 

музыкальный руководитель 
15 965,00 

3 квалификационный 

уровень 

воспитатель; педагог-психолог; 

методист 
16 995,00 

4 квалификационный 

уровень 

старший воспитатель; учитель-

логопед  
17 510,00 

 

Примечание. При установлении размеров должностных окладов, ставок заработной платы  

предусматривается их повышение за квалификационную категорию или за соответствие 

занимаемой должности педагогическим работникам, прошедшим соответствующую 

аттестацию, в соответствии с порядком, установленным Министерством образования и 

молодежной политики Свердловской области. 
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 2.5.Приложение № 3 к Положению об оплате труда работников МАДОУ детский сад 

«Страна чудес» изменить и изложить в следующей редакции:  

                                  Приложение № 3 

к Положению об оплате  

                                  труда работников 

                      МАДОУ детский сад «Страна чудес» 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 

Квалификационные 

уровни 

Профессиональные квалификационные 

группы 

Размер должностного 

оклада, рублей 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 

подразделений 

1 квалификационный 

уровень 

заведующий структурным 

подразделением – детским садом, 

консультативно-методическим центром 

структурные 

подразделения – детские 

сады 

 № №14, 33, 34  

(от 3 до 6 групп), КМЦ 

19 755,00 

 

структурные 

подразделения – детские 

сады  

№№ 12, 13, 15, 37, 52, 43  

(от 7 до 12 групп) 

22 423,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» 

2 квалификационный 

уровень 

заведующий хозяйством структурные 

подразделения – детские 

сады        № №14, 33, 34  

(от 3 до 6 групп) 

10 300,00 

 

структурные 

подразделения – детские 

сады    №№ 12, 13, 15, 37, 

52, 43  

(от 7 до 12 групп) 

12 360,00 

3 квалификационный 

уровень 

шеф-повар  15 142,00 

  

 

 

 



7 

 2.6.Приложение № 4 к Положению об оплате труда работников МАДОУ детский сад 

«Страна чудес» изменить и изложить в следующей редакции:  

                                Приложение № 4 

к Положению об оплате  

                                  труда работников 

                      МАДОУ детский сад «Страна чудес» 

 

Профессиональная квалификационная группа  

«Общеотраслевые должности служащих» 

Квалификационные 

уровни 

Профессиональные квалификационные 

группы 

Размер должностного 

оклада, рублей 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня» 

1 квалификационный 

уровень 
делопроизводитель; секретарь 8 652,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

специалист по кадрам; специалист по 

охране труда; технолог; экономист; 

юрисконсульт 
17 510,00 

2 квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться II 

внутридолжностная категория, в том числе: 

экономист II категории 

технолог II категории  

юрисконсульт II категории 

18 649,00 

3 квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться I 

внутридолжностная категория, в том числе: 

экономист I категории 

технолог I категории  

юрисконсульт I категории 

20 100,00 

4 квалификационный 

уровень 

должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

21 695,00 
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 2.7. Приложение № 5 к Положению об оплате труда работников МАДОУ детский сад 

«Страна чудес» изменить и изложить в следующей редакции:  

 

Приложение № 5 

к Положению об оплате  

                                  труда работников 

                      МАДОУ детский сад «Страна чудес» 

 

 

Должности работников, не отнесенные к профессиональным квалификационным 

группам 
 

Квалификационные 

уровни 

Профессиональные квалификационные 

группы 

Размер должностных 

окладов, рублей 

Профессиональная квалификационная группа второго уровня 

 Специалист по закупкам 18 649,00 

 

 2.8.Приложение № 6 к Положению об оплате труда работников МАДОУ детский сад 

«Страна чудес» изменить и изложить в следующей редакции:  

 

                                  Приложение № 6 

к Положению об оплате  

                                  труда работников 

                      МАДОУ детский сад «Страна чудес» 

 

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих 

Квалификационные 

уровни 

Профессии рабочих, отнесенные к 

квалификационным уровням 
Размер оклада, рублей 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня" 

1 квалификационный 

уровень 

дворник; кастелянша; кладовщик; 

кухонный рабочий; машинист по стирке 

и ремонту спецодежды; подсобный 

рабочий; сторож; уборщик служебных 

помещений 

8 153,00 

Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня" 

1 квалификационный 

уровень плотник; повар детского питания 
10 300,00 
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3.  Приложение № 8 к Коллективному договору МАДОУ детский сад «Страна чудес» 

на 2020-2022 годы «Расчетный листок» внести изменение и читать его в новой редакции: 

 

  

Приложение № 8 

к Коллективному договору 

МАДОУ детский сад «Страна чудес» 

на 2020-2022 годы 

 

Представитель работодателя: 

Директор  

МАДОУ детский сад «Страна чудес» 

 Представитель работников: 

Председатель профсоюзного  

комитета МАДОУ детский сад  

«Страна чудес» 

 

 О.Г. Заводчикова   Е.А. Никитина 

 2020 г.  2020 г. 

 

Расчетный листок (образец) 

. 
Представитель работодателя: 

Директор  

МАДОУ детский сад «Страна чудес» 

 Представитель работников: 

Председатель профсоюзного комитета 

МАДОУ детский сад «Страна чудес» 

 

 О.Г. Заводчикова   Е.А. Никитина 

 2020 г.  2020 г. 

 

Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение  

Новоуральского городского округа – детский сад комбинированного 

вида          «Страна чудес» 

МАДОУ детский сад «Страна чудес» 
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Настоящие изменения вступают в силу с 30.11.2020 года и являются неотъемлемой 

частью Коллективного договора МАДОУ детский сад «Страна чудес» на 2020-2022 годы и 

Положения об оплате труда работников МАДОУ детский сад «Страна чудес. 

 
 
 

Директор  

МАДОУ детский сад «Страна чудес» 

 Председатель профсоюзного комитета 

МАДОУ детский сад «Страна чудес» 

 

 О.Г. Заводчикова   Е.А. Никитина 
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